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Konzept der plusKITA 

zur Stärkung individueller Förderung, Sprachbildung und Chancengleichheit 

 

1. Leitbild und Zielsetzung 

Die plusKITA ist ein besonderer Ort der frühkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung. Sie schafft 

Bedingungen, die es allen Kindern ermöglichen, ihre individuellen Potenziale zu entfalten und 

bestmögliche Bildungschancen zu erhalten – unabhängig von Herkunft, Familiensprache oder sozialer 

Lage. 

Unser pädagogisches Selbstverständnis ist ressourcenorientiert, partizipativ und inklusiv. Wir erkennen 

die Vielfalt der Kinder und Familien als Bereicherung, beziehen sie aktiv ein und gestalten unsere 

Arbeit lebensweltbezogen und nachhaltig. 

Besonderes Augenmerk liegt auf der sprachlichen Bildung, da Sprache Schlüssel zur Teilhabe und zum 

Bildungserfolg ist. Ziel unserer Arbeit ist es, Bildungsbenachteiligungen abzubauen, Chancengleichheit 

zu fördern und Kinder wie Eltern zu stärken. 

 

2. Individuelle Förderung im lebensweltlichen Kontext 

Jedes Kind bringt eigene Stärken, Interessen, Erfahrungen und kulturelle Hintergründe mit. Diese 

Vielfalt bildet die Grundlage für unsere pädagogische Arbeit. 

Wir berücksichtigen: 

 Potenziale und Interessen der Kinder 

 Alltagskulturelle Erfahrungen (Familiensprachen, religiöse Praktiken, Gewohnheiten, 

Lebensumfeld) 

 Motiv- und Problemlagen der Familien (z. B. Migration, Armut, Alleinerziehendenstatus). 

Umsetzung: 

 Systematische Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung, 

Erstellung individueller Förderpläne. 

 Einbindung der Familien in Elterngespräche und Bildungsprozesse. 

 Lebensweltorientierte Projekte wie „Mein Dorf“ oder „Unsere Umgebung“. 
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3. Pädagogische Konzepte und Handlungsformen im Lebensumfeld 

Unsere pädagogische Arbeit ist auf das Wohn- und Lebensumfeld der Kinder abgestimmt, um eine 

enge Verbindung zwischen Kita und Dorfleben herzustellen. 

Wir gestalten realitätsnahe und anregende Lernumgebungen und berücksichtigen soziale und 

kulturelle Diversität in der Planung. 

Beispiele: 

 Projektarbeit mit Bezug zur Umgebung (Besuche bei örtlichen Betrieben, Bauernhöfen, 

Vereinen oder der Feuerwehr) 

 Kooperationen mit benachbarten Einrichtungen 

 Entwicklung von Bildungsangeboten, die an bekannte Alltagssituationen anknüpfen. 

 

4. Sprachförderung – Beobachtungsgestützt, strukturiert und alltagsintegriert 

Sprachbildung ist Querschnittsaufgabe in allen Bildungsbereichen. Sie erfolgt: 

 gezielt auf Grundlage von Beobachtungsergebnissen 

 alltagsintegriert in allen Situationen 

 ergänzend in strukturierten Angeboten 

Methoden: 

 sprachförderliche Alltagssituationen (Morgenkreis, Essenssituation, Freispiel), 

 Einsatz von Bilderbüchern, Reimen, Liedern, Sprachspielen und Bewegungs-Wort-Rallys 

 wertschätzender Umgang mit Mehrsprachigkeit (Materialien in verschiedenen Sprachen, 

Familiensprache als Ressource) 

 enge Verzahnung von Sprache, Bewegung und sozial-emotionalem Lernen 

 

5. Sprachförderung für Kinder ohne regulären Kita-Platz 

Besondere Aufmerksamkeit gilt Kindern, die in die Kita kommen, ohne einen regulären Kita-Platz. Um 

auch diesen Kindern eine bestmögliche Förderung zu ermöglichen, bieten wir ein strukturiertes 

wöchentliches Förderangebot, das gezielt auf diese Gruppe zugeschnitten ist: 

 

 wöchentliche Gruppenförderung z.B. á 60 Minuten 

 spielerisches Vorgehen mit Musik, Bewegung, Bilderbüchern, Rollenspielen, 

 Förderung durch geschulte Fachkräfte, 
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 Dokumentation der Sprachentwicklung zur Vorbereitung auf den Übergang in Kita oder Schule. 

Ziele: 

 Abbau sprachlicher Barrieren, 

 Stärkung sozialer Kompetenzen, 

 Erleichterung des Übergangs in eine institutionelle Betreuung. 

 

6. Teamreflexion und kontinuierliche Weiterentwicklung 

 Die Qualität unserer Arbeit sichern wir durch eine enge Begleitung und Unterstützung der 

Fachkraft und der regelmäßigen Reflexion und Evaluation: 

 monatliche Teamsitzungen mit thematischer Reflexion 

 Fallbesprechungen und kollegiale Beratung 

 gemeinsame Konzeptentwicklung und Teamfortbildungen 

 

7. Elternarbeit – Beratung, Beteiligung und Stärkung 

Eltern sind unsere wichtigsten Bildungspartner. Wir gestalten eine adressatengerechte Elternarbeit, die 

auf Vertrauen, Transparenz und Partizipation basiert. 

Beispiele: 

 Elternabende zu Themen wie Sprachförderung, Mediennutzung, Gesundheit 

 Beratungsgespräche bei Bedarf (auch mit Dolmetschern) 

 gemeinsame Eltern-Kind-Aktionen zur Stärkung der Bindung und zur Förderung in der Familie 

 Einbindung von Eltern in Projekte und Alltag 

 

8. Netzwerkkooperationen und Übergänge 

Zur Förderung einer stabilen Bildungsbiografie pflegen wir aktive Kooperationen mit: 

 Grundschulen (Übergang Kita–Schule), 

 benachbarten Kitas, Jugendhilfeeinrichtungen, örtlichen Vereinen 

 Beratungsstellen und Therapeuten 

Eine feste Ansprechperson vertritt unsere Einrichtung in diesen Netzwerken und stellt sicher, dass 

Kooperationen nachhaltig wirken. 
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9. Qualifizierung und Weiterentwicklung der Sprachförderung 

Über die gesetzlichen Vorgaben hinaus bildet sich unser Team regelmäßig fort: 

 Mehrsprachigkeit und interkulturelle Kommunikation, 

 Sprachentwicklung und Sprachdiagnostik, 

 Sprachförderung bei Kindern mit Fluchthintergrund. 

Diese kontinuierliche Qualifizierung ermöglicht es uns, unsere Bildungs- und Erziehungsarbeit den 

aktuellen Anforderungen anzupassen. 

 

10. Ressourcenstärkung im Team 

Zur Sicherung der Qualität unserer Arbeit fördern wir die Kompetenzen und das Wohlbefinden des 

Teams durch: 

 regelmäßige Supervision 

 Schulungen, Fort- und Weiterbildungen 

 gezielte Teamentwicklungstreffen 

 Einsatz multiprofessioneller Fachkräfte (z. B. Sprachförderkräfte, Sozialpädagogen). 

 

Die plusKITA ist ein zentraler Ort für chancengerechte frühkindliche Bildung im ländlichen Raum. Sie 

erkennt die Vielfalt der Kinder und Familien als Bereicherung und gestaltet ihre pädagogische Arbeit 

partizipativ, professionell und vernetzt und sorgt so für nachhaltige Förderung. 

 


